
COMPROMISSO DE POSTURA – Eng. Valdir Paezani – Presidente  

Com vistas às eleições do Sistema CONFEA/CREA 2023 e embasado na missão do setor tecnológico em 

prol da sociedade, conforme explicitado na legislação profissional e no Código de Ética, que 

estabelecem a aplicação dos conhecimentos técnicos à melhoria das condições de vida, respeitando o 

equilíbrio da natureza e garantindo a sustentabilidade do planeta, considero os tópicos a seguir 

elencados como essenciais ao redirecionamento imediato do nosso sistema profissional.  

1- Atuar de forma transparente e ética, sempre comprometido com os profissionais e empresas da 

engenharia, agronomia e geociências; 

2- Tratar igualmente os diversos componentes do Sistema CONFEA/CREA: Profissionais, Empresas, 

Instituições de Ensino e as Entidades de Classe sem perseguições e distinções independentemente de 

seus apoios políticos;  

3- Modernizar a aperfeiçoar a fiscalização visando combater o exercício ilegal das profissões 

abrangidas pelo sistema, e principalmente a prática ilegítima do acobertamento para o cumprimento 

da missão do CREA-SP que é a defesa da sociedade e dos cidadãos;  

4- Cumprir efetivamente o Plano de Cargos e Carreiras do CREA-SP promovendo de fato e de direito a 

meritocracia como reconhecimento dos bons serviços prestados a todos os clientes do CREA-SP, bem 

como ampliar os treinamentos visando o aperfeiçoamento e reconhecimento dos colaboradores;   

5- Promover alterações legais no Regulamento do CREA-SP contemplando:  

 Eleições de Diretoria por chapa, realizadas pela internet, com certificação digital;  

 Representação das Entidades de Classe Empresariais;  

 Incentivo à participação de especialistas, cientistas, empresários e autoridades nos Grupos de 

Trabalhos do CREA-SP; 

6- Ampliar parcerias com a Mútua, Entidades de Classe, Instituições de Ensino, e Governos, visando o 

aperfeiçoamento dos profissionais da engenharia, agronomia e das geociências;  

7- Promover o arquivamento de Processos judiciais, motivados por perseguições políticas;  

8- Reduzir drasticamente o gasto desnecessário com diárias, viagens e participação em eventos com 

objetivos questionáveis sem quaisquer interesse e benefício para os profissionais que sustentam o 

CREA-SP; 

9- Tratar de forma igualitária as diversas modalidades tecnológicas do Sistema Confea/Crea, buscando 

harmonização entre as diversas profissões abrangidas pelo sistema;  

10- Instituir o programa de reconhecimento e premiação de profissionais inovadores no CREA-SP; 

11- Acompanhar e defender demandas de interesse do CREA-SP e dos profissionais paulistas junto ao 

CONFEA.  

12- Combater iniciativas que afetem negativamente o campo de atuação dos profissionais da 

engenharia, agronomia e geociências.  

13- Defender iniciativas que colaborem com a inserção de jovens profissionais do Sistema Confea/Crea 

no mercado de trabalho. 

 

Sorocaba, 16 de agosto de 2023. 

Engº Valdir Paezani 




