
- Valorização do profissional através de ações que promovam o conhecimento e a reciclagem; 

- Ações de fiscalização para coibir a pratica ilegal de concorrência e ausência de projetos; 

- Ações contra o protesto em cartório de profissionais por conta da inadimplência; 

- Anuidade justa sem abuso de aumento; 

- Aplicação de lei para garantir o piso salarial do profissional com ações para inibir essa pratica; 

- Implementação de sistemas de atendimento eficaz ao profissional; 

- Implementação de sistemas de Data Analytics para integrar as informações dos profissionais e 
atividades, afim de descomplicar ações; 

- Implantação do Censo da Engenharia para identificar oportunidades em cada localidade; 

- Criar e incentivar ações e promoções com as associações de classe do estado, fazendo que elas 
desenvolvam iniciativas ligadas a cada região; 

- Aproximação com as instituição de ensino para desenvolvimento; 

- Contra os cursos EAD de engenharia; 

- CREA/SP  transparente onde seus inscritos saibam dos tramites que ocorrem em suas plenárias 
com a presença dos profissionais; 

- Vagas para inspetores através de eleição e currículo; 

- Programa “Com Engenheiro é Melhor”  e “Profissionais nas Cidades” para mostrar a sociedade e 
entidades privadas e publicas os ganhos na contratação de um profissional; 

- Promoção Nacional e Internacional das técnicas existentes na Agronomia no Estado de São 
Paulo; 

-  Isenção de Anuidade para Pais e Mães inscritos com filhos com necessidade especiais; 

- São Paulo é um polo da Medicina Nacional e a necessidade de impulsionar a Engenharia Clinica; 

- Rigidez no controle de gastos para prover ações como cursos, workshops e demais benefícios 
aos profissionais;
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