Como candidato a presidéncia do CONFEA, Jocélio Cabral Mendonga defende a
condigdo de uma Engenharia Una e Integral, bem como a obrigatéria Consulta
Profissional Prévia (prescricional). As propostas sédo elaboradas em oito eixos:

Eixo 01 - Representatividade, Unificagao e Integragcao: Este eixo visa criar féruns
regionais de discussao para identificar as necessidades especificas de cada estado ou
regido representativa, gerando-se a formagdo de um comité consultivo com
representantes de diversas especialidades da Engenharia.

Eixo 02 - Tecnologia e Inovagao: Busca melhorar a comunicagao entre o CONFEA e
os profissionais, promovendo o uso de ferramentas de inteligéncia artificial para
agilizar a analise e verificagao de documentacgao.

Eixo 03 - Valorizacao Profissional: Este eixo propde parcerias e incentivos fiscais
para empresas e instituicdes que investem na capacitagdo dos engenheiros,
impulsionando a dinamizagao de suas carreiras.

Eixo 04 - Transparéncia e Prestagcao de Contas: Tem como objetivo estabelecer
procedimentos para disponibilizar relatérios financeiros detalhados instantaneamente
para consulta publica, isso inclui apresentar contas e garantir a integridade financeira
e a transparéncia na gestao do sistema CONFEA/CREA.

Eixo 05 - Relag6es Externas: Reconhece a necessidade promover parcerias com
instituicdbes académicas, empresas e 6rgaos governamentais, tanto nacionais quanto
internacionais, para fortalecer a posicdo do CONFEA em assuntos relacionados a
profissdo e sua projecao na sociedade.

Eixo 06 - Educacdo e Formacao: Propbe a criacdo de um programa de certificagado
de qualidade para cursos de Engenharia, além do langamento de um portal online com
cursos de capacitacdo para a requalificacido profissional e redefinicao do perfil
profissional e de carreira.

Eixo 07 - Engajamento da Base: Prescreve a criacdo de grupos técnicos de trabalho
que envolvam profissionais de diferentes areas de atuacao, promovendo um ambiente
colaborativo e corporativo que contribua para a cultura profissional.

Eixo 08 — Fortalecimento Institucional: Este ultimo eixo busca estabelecer um plano
estratégico de médio e longo prazo para adaptar o sistema a visdo de uma Engenharia
Una e Integral, isso inclui a renovacgao, transparéncia e valorizagao do sistema CREA/
CONFEA/MUTUA, condicionando uniformidade e harmonizacéo a atuacido do sistema
e do profissional.

Para o candidato, este é o conjunto de acdes URGENTES e NECESSARIAS a
realidade do CONFEA e da profissao.

Dessa forma, se apresenta.



